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Die generalistische Ausbildung zur Pflegefachkraft dauert 
drei Jahre. 

Der theoretische Unterricht findet in unserer Pflege-
Akademie statt. Schwerpunkt ist die Pflege von Menschen 
aller Altersstufen. Neben der Altenpflege erhalten Sie Ein-
blicke in die Akutpflege, Psychiatrische Pflege, Kinder-
krankenpflege und Ambulante Pflege. In unseren hoch-
modernen Skills Labs lernen Sie realitätsnah und in einem 
geschützten Rahmen die Besonderheiten der jeweiligen 
Bereiche kennen. Unsere Skills Labs sind den Settings der 
Ambulanten Pflege, stationären Akutpflege (Kranken-
haus), stationären Langzeitpflege (Pflegezentrum) und 
pädiatrischen Pflege (Neugeborene und Kinder) nach-
empfunden. Dort üben Sie ausgewählte Szenarien. Dies 
hilft Ihnen, sich an dem jeweiligen Einsatzort sicher zu 
fühlen. Zudem werden die verschiedenen Methoden der 
Pflege, medizinische und rechtliche Grundlagen sowie 
soziale und kommunikative Kompetenzen vermittelt. 

Die praktische Ausbildung findet in unseren Einrich-
tungen statt. Hier werden Sie von qualifizierten Praxis-
anleitungen begleitet. Die Anleitungszeit in Höhe von 10% 
wird durch das Team der Zentralen Praxisanleitung 
sichergestellt. In Zusammenarbeit mit den Praxis-
anleiter*innen lernen Sie, die Pflegeempfänger*innen so-
wohl im Alltag als auch in Akutsituationen zu begleiten. 
Sie erstellen unter anderem Pläne für Aktivitäten, die täg-
liche Körperpflege und die Nahrungsaufnahme und 
gewährleisten die medizinische Versorgung. Die Lern-
entwicklung wird durch regelmäßige Gespräche, einen 
praktischen Ausbildungsplan mit Lernzeiten und Lern-
aufgaben sowie geplante und strukturierte Praxis-
anleitungen unterstützt.

Weitblick: Ausbildung
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Überblick: Quickfacts

Beginn der Ausbildung 1. September
Dauer der Ausbildung   3 Jahre
Theorie Montag bis Freitag/ 2100 Stunden gesamt
Praxis Schicht- und Wochenenddienst/ 2500 Stunden 
gesamt

Zugangsvoraussetzungen
 ȃ Gesundheitliche Eignung
 ȃ Gute Deutschkenntnisse (Wort und Schrift/ 

B2-Niveau)
 ȃ Mittlerer Schulabschluss (Realschule, 10 Jahre)/   

Abitur oder
 ȃ 9-jähriger Mittelschulabschluss mit 

Pflegfachhelfer*innenausbildung oder
 ȃ 9-jähriger Mittelschulabschluss und erfolgreich 

abgeschlossene Berufsausbildung (Mindestdauer 
von 2 Jahren)

Ausbildungsgehalt
 ȃ Im 1. Jahr: 1.248,88 Euro brutto
 ȃ Im 2. Jahr: 1.318,13 Euro brutto
 ȃ Im 3. Jahr: 1.429,64 Euro brutto
 ȃ Jährliches Weihnachtsgeld im November

Ausbildungsinhalte

In der Ausbildung werden Inhalte vermittelt, die es 
Ihnen ermöglichen, Menschen aller Altersstufen selbst-
ständig und ganzheitlich zu betreuen, zu pflegen und zu 
begleiten. 

Als zukünftige Pflegefachperson übernehmen Sie 
folgende vorbehaltene Aufgaben eigenverantwortlich: 
die Erhebung und Feststellung des Pflegebedarfs, die 
Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflege-
prozesses sowie die Analyse, Evaluation, Sicherung und 
Entwicklung der Qualität der Pflege. 

Den praktischen Ausbildungsvertrag schließen Sie 
direkt mit der Hilfe im Alter gGmbH ab.

Ausbildungsabschluss

Staatlich anerkannte Pflegefachfrau/ anerkannter 
Pflegefachmann



Evangelisches 
Pflegezentrum 
Lore Malsch
Riemerling

Evangelisches 
Pflegezentrum

 Westend

Evangelisches 
Pflegezentrum 

Sendling

Evangelisches 
Pflegezentrum 

Ebersberg 
„im Reischlhof“

Evangelische
PflegeAkademie 
Berufsfachschule 

Sendling

Evangelische 
PflegeAkademie

Personalentwicklung
Westend

Evangelisches 
Pflegezentrum

Friedrich-Meinzolt-Haus
Dachau

Evangelisches
Pflegezentrum

Ebenhausen

Evangelisches 
Pflegezentrum 

Lindenhof 
Schlehdorf

Evangelisches 
Pflegezentrum 

Planegg

Diakoniestation 
Gauting - Stockdorf - Planegg

Pflegeeinrichtungen

Fortbildungseinrichtungen

Ambulante Pflegedienste

Evangelisches 
Pflegezentrum 

Eichenau Evangelischer 
Pflegedienst 

München
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Evangelisches 
Pflegezentrum
Rupert Mayer
Kochel am See

Diakoniestation 
Ebenhausen

Übersicht: Unsere 
Ausbildungsstandorte



Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann: ein Beruf 
mit Zukunft
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Auftakt: Karriereleiter

Mit der generalistischen Pflegeausbildung gibt es eine 
große Vielfalt, sich weiterzuentwickeln. Es besteht die 
Möglichkeit, sich nach der Ausbildung neuen interessan-
ten Herausforderungen zu stellen, wie zum Beispiel:

 ȃ Praxisanleiter*in für Auszubildende
 ȃ Fachkraft in der Gerontopsychiatrie 
 ȃ Palliative Care Fachkraft
 ȃ Wohnbereichsleitung
 ȃ Pflegedienstleitung
 ȃ Einrichtungsleitung
 ȃ Pflegestudium
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Einstiegsgehalt
 ȃ Vergütung in Vollzeit nach AVR Diakonie Bayern: 

mindestens 4000,00 Euro brutto/ Monat
Darin enthalten sind:

 ȃ Schichtzulagen (Wechselschicht, Zeitzuschläge für 
Arbeit an Wochenenden und Feiertagen)

 ȃ 13. Monatsgehalt im November (80% der 
Monatsvergütung)

 ȃ Familienbudget: 1% der Dienstnehmerbruttolohn-
summe des Vorjahres für familienfreundliche       
Maßnahmen

 ȃ Vermögenswirksame Leistungen 
Unser finanzielles Plus

 ȃ 270 Euro Ballungsraumzulage im Großraum       
München

 ȃ Betriebliche Altersvorsorge: 6,5% vom Bruttolohn
 ȃ Jährliche Tariferhöhungen

Work-Life-Balance
 ȃ 30 Urlaubstage pro Jahr, bei regelmäßiger 

Nachtarbeit zusätzliche Urlaubstage
 ȃ Zusätzlich ein freier Tag für den Buß- und  Bettag
 ȃ 24. und 31. Dezember frei, falls Wochentag
 ȃ Sonderurlaubstage bei bestimmten Anlässen
 ȃ Jubiläumsurlaub ab 10 Jahren Betriebszugehörigkeit

Menschlichkeit 
 ȃ Wertschätzendes Miteinander
 ȃ Bestmögliche Arbeitsbedingungen
 ȃ Mitarbeiter*innenevents und Betriebsausflüge
 ȃ Zulagen beim Einspringen für erhöhte

Dienstplansicherheit

Wertvoll: Unser Angebot
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Soziale Leistungen
 ȃ Zusatz-Betriebsrente ab dem 1. Arbeitstag
 ȃ Beihilfeversicherung: Zuzahlung z. B. für Brillen, 

Heilpraktiker*innen und Zahnbehandlungen
 ȃ Zuschuss zum Jobticket für Bus und Bahn
 ȃ Dienstfahrrad „JobRad“
 ȃ Hilfestellung bei der Wohnungssuche

Fehlerkultur
 ȃ Offenheit und Hilfe bei Fehlern: Wir lernen daraus 

und werden besser
 ȃ Engagierte Teams 
 ȃ Wir wachsen an den Aufgaben

Vertrauen
 ȃ Wir finden Lösungen und nehmen uns Zeit
 ȃ Fachstelle SPES Spiritualität – Palliative Care –            

Ethik – Seelsorge
 ȃ Fachstelle Vielfalt

Hilfe im Alter plus
 ȃ Mitarbeiter*innenrabatte bei über 200 Partnern 

(Mode bis Mobilfunk) und Top-Konditonen für body 
& soul Fitnessstudios

Weiterbildungsmöglichkeiten
Über unsere Evangelische PflegeAkademie (Personal-
entwicklung) besteht die Möglichkeit, sich persönlich und 
fachlich weiterzuentwickeln.
Fortbildung

 ȃ Jährlich neue Fortbildungskalender
 ȃ Fachtagungen
 ȃ Coaching, Supervision und Kompetenztraining

Zukunft
 ȃ Vielfältige Mitgestaltungsmöglichkeiten
 ȃ Gezielte Karriereplanung
 ȃ Sicherer Arbeitsplatz



Schüler*innen- und FOS-Praktikum 
Während eines Praktikums in einer unserer Pflege-
einrichtungen können Schüler*innen der Haupt- und 
Mittelschulen, Gymnasien sowie der Fachoberschulen die 
ganze Vielfalt der Pflege hautnah erleben. 

Das Orientierungspraktikum für Schüler*innen dauert 
in der Regel eine Woche. Schwerpunkt ist die Betreuung 
unserer Bewohner*innen. Hierfür werden Sie unter Anlei-
tung einer Betreuungsfachkraft in die tägliche Betreuung 
eingebunden: Beim Vorlesen und Spielen, im Gespräch mit 
Bewohner*innen, bei Gruppenaktivitäten und bei der 
Gestaltung der Mahlzeiten erhalten Sie erste Einblicke in 
den Pflegealltag.

Das Pflegepraktikum im sozialen Zweig der Fachober-
schule FOS dauert in der Regel ein halbes Jahr. In dieser 
Zeit wechseln sich der Unterricht in der Schule und der 
Einsatz in einer Pflegeeinrichtung ab. Sie werden für die 
Dauer Ihres Praktikums einem Pflegebereich zugeteilt und 
von unserem Fachpersonal in die vielfältigen Einsatz-
bereiche eingewiesen. Durch leichte Tätigkeiten rund um 
Hygiene, Betreuung und Grundpflege lernen Sie den 
Pflegealltag und unsere Unternehmenskultur bei der Hilfe 
im Alter kennen. 

Dabei gehen wir auf individuelle Wünsche und Eig-
nungen gerne ein, damit das Praktikum Freude macht.

Einblick: Erleben und 
Entscheiden
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Die generalistische Ausbildung zur Pflegefach-
kraft dauert drei Jahre
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Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung!

Die Bewerbung sollte folgende Informationen bzw. 
Dokumente enthalten:

 ȃ Motivationsschreiben
 ȃ Lückenloser Lebenslauf ab Grundschule 1. Klasse
 ȃ Fotokopien der letzten Schulzeugnisse
 ȃ Bei Bewerbungen aus dem Ausland: mindestens 

B2-Sprachniveau und Anerkennung der Zeugnisse: 
www.las.bayern.de/zeugnisanerkennung

 ȃ Übersetzung des letzten Schulabschlusses durch 
eine*n vereidigte*n Übersetzer*in

Die Bewerbung kann direkt per E-Mail an uns gesendet 
werden: hia-azubi@diakonie-muc-obb.de.

Für Rückfragen 
Telefon (089) 32 29 82 200

Auf geht´s: Jetzt bewerben
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Evangelische PflegeAkademie
Berufsfachschule für Pflege und Altenpflegehilfe
Hilfe im Alter gGmbH der Inneren Mission München

Baierbrunnerstraße 105
81379 München
T (089) 32 29 82 200
pflegeakademie@diakonie-muc-obb.de
www.hilfe-im-alter.de
www.bildung-pflege.de
www.facebook.com/diakoniemuc
www.instagram.com/diakoniemuc


