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weit:blick

von Anfang an mit dabei

Generalistische Ausbildung zur/zum
Pflegefachfrau/ -mann

Die generalistische Ausbildung zur Pflegefachkraft v
dauert drei Jahre.

Der theoretische Unterricht findet in unserer Pfle-
geAkademie statt. Schwerpunkt ist die Pflege von
Menschen aller Altersstufen. Neben der Altenpflege
erhalten Auszubildende Einblicke in die Akutpfle-
ge, Psychiatrische Pflege, Kinderkrankenpflege und
Ambulante Pflege. Zudem werden die verschiedenen
Methoden der Pflege, medizinische und rechtliche
Grundlagen sowie soziale Kompetenzen vermittelt.

Die praktische Ausbildung findet in einer unserer
Pflegeeinrichtungen statt. Unter Anleitung lernen die
Auszubildenden die Bewohner/innen im Alltag zu be-
gleiten und den Tagesablauf zu gestalten, indem sie
Plane fiir Aktivititen, die tdgliche Korperpflege und
Nahrungsaufnahme erstellen sowie die medizinische
Versorgung der Behandlungspflege leisten.
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Theorie:
montags — freitags

Praxis:
Schicht- und
Wochenenddienst

Blockwechsel:
alle 3 bis 4 Wochen
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uber:blick

quick facts

PAUER .
PER AUSBILDUNG®

3 Jahre,
2100 Std. Theorie,
2500 Std. Praxis

BEGINN .
pER AUSBILDUNG?

zum 1. September
eines jeden Jahres

ZUGANGS-
VORAUSSETZUNGEN:

Gesundheitliche Eignung;
Mindestalter 17 Jahre

SCHULISCHE
VORAUSSETZUNGEN:

e Mittlere Reife/Abitur oder
* Hauptschulabschluss und
eine mindestens zweijdhrige,
erfolgreich abgeschlossene
Berufsausbildung oder
e Hauptschulabschluss und

‘ ein erfolgreicher

Abschluss als
Pflegefachhelfer/-in




! ERTRAC |

i
i

AUSBILDUNGSVERTRAG:

Ein Ausbildungsvertrag wird
direkt mit der Hilfe im Alter
gGmbH und der eigenen
Evangelischen PflegeAkademie
abgeschlossen.

AUSBILDUNGSGEHALT:

Im 1. Jahr: 1.123,88 € brutto
Im 2. Jahr: 1.193,13 € brutto
Im 3. Jahr: 1.304,64 € brutto

+ Schicht-, Wochenend- & Feiertagszuschlage

+ Weihnachtsgeld im November eines jeden
Jahres

+ Hilfestellung bei der Suche nach Wohnraum



uber:blick

quick facts

AUSBILDUNGSINHALTE:

In der Theorie sowie in der Praxis werden Inhal-
te vermittelt, die es ermdglichen, Menschen aller
Altersstufen selbstindig und ganzheitlich zu be-
treuen, zu pflegen und zu begleiten. Die zukiinftige
Pflegeperson iibernimmt folgende vorbehaltene Auf-
gaben eigenverantwortlich: die Erhebung und Fest-
stellung des Pflegebedarfs, die Organisation, Gestal-
tung und Steuerung des Pflegeprozesses sowie die
Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung der
Quualitat der Pflege.

Ausbildungsabschluss: Erwerb des Berufsabschlusses
»Pflegefachfrau” bzw. ,Pflegefachmann®. Der Berufs-
abschluss ist EU-weit anerkannt.

Nach der Ausbildung gibt es zahlreiche Fort- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten.

.

USBILDUNGS ABSCHLUSS:
Examen zur/m staatlich anerkannten
Pflegefachfrau/ -mann

A






Evangelisches
Alten- und Pflegeheim
Friedrich-Meinzolt-Haus

Dachau
Evangelisches
Alten- und Pflegeheim
Leonhard-Henninger-Haus
Evangelische Westend
Evangelisches PflegeAkademie *
Pflegezentrum Personalentwicklung
Eichenau Westend

Evangelische PflegeAkademie
Berufsfachschule
@ Sendling
Evangelisches i
Alten- und Pflegeheim @ ;Hgggzi}rlftcn}.lli @
Planegg Sendling
Diakoniestation

Gauting-Stockdorf-Planegg

Okumenische

E lisch Sozialstation
. vangelisches Giesing- :
Evangelisches Alten- und Pflegeheim 9-Harlaching
Pflegeheim Ebenhausen
Haus Lindenhof
Schlehdorf
Diakoniestation
Ebenhausen

Rupert Mayer
Seniorenheim Seehof

Kochel am See

S 10



uber:sicht

Unsere Ausbildungseinrichtungen
in und um Miinchen

Pflegeeinrichtungen -

Ambulante Pflegedienste -

} Fortbildungseinrichtungen -

Evangelisches
Pflegeheim
im Reischlhof
Ebersberg

Evangelisches
Pflegezentrum
Lore Malsch
Riemerling




auf:takt

Entwicklung im Blick

@ Einrichtungsleitung

» Pflegedienstleitung

® Wohnbereichsleitung

.‘ Palliative Care Fachkraft

'O' Fachkraft in der Gerontopsychiatrie

® Praxisanleiter fiir Auszubildende

D 12
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Die Karriereleiter hoch hinaus:

Mit der generalistischen Pflegeausbildung gibt es
eine grofle Vielfalt sich weiter zu entwickeln. Es
besteht die Moglichkeit sich nach der Ausbildung
zum Pflegefachfrau/-mann neuen interessanten
Herausforderungen zu stellen, wie zum Beispiel:

e Praxisanleiter fiir Auszubildende
e Fachkraft in der Gerontopsychiatrie
e Palliative Care Fachkraft
e Wohnbereichsleitung

e Pflegedienstleitung

e Einrichtungsleitung

Annemarie Daffner studierte den
Masterstudiengang ,Management
fiir Gesundheits- und Sozialeinrich-
tungen”.

Zitat Frau Daffner:
,Es macht ein gutes Gefiihl, alten Menschen
zu helfen. Begonnen habe ich als Praktikantin, jetzt
bin ich Pflegedienstleitung.”

In ganz Deutschland bieten Hochschulen Studien-
gdnge, wie z.B. Pflegemanagement, Pflegepddagogik
an.

Ein Beruf mit Zukunft. 13
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wert:voll

unser Angebot - ein gutes Gefiihl

>

CINSTIEGSGENALT +
Vergutung in Vollzeit inkl.
]ahressonderzahlung ab
3400,00 € brutto (e nach
Berufserfahrung und Quali-
fikation) gemdaf Tarif AVR-
Bayern 729l 180,00 € brutto
betriebliche Altersvorsorgé

SOZIALE LE\STUNGEN +
Zusatz—Betriebsrente

Arbeitstag
Beitragsfreie Beihilfeversicherung

+ Mitarbeiterdarlehen bis 2500 €
+ Jobticket fiir Bus
+ Hilfestellung bei der

ab dem lten

& Bahn

Wohnungssuche

5O

WoRK-LIFEBA ce l*; e i
Bis zu 30 1qubstage o

0 ¢ Feiertag® Featek\w )
H?egggm qub nac offenheﬁ nd H 1fe bel tehler

T(Zxr'\fvemog 4 Wir ler? n daraus un

Bubd- und Bet 9 werden pesser

24. W a3l Dezembeh )

falls Wochemag SINN + )«

MENsC
HLICHK
Unecukerr + )
Mission i
+ WertSChéisslon 1st MenSChI'
+ bestmg Itzendes Miteing ket
i n
+ Mitqrbegitlche Arbeitsbedl-nder
erevents & Betriebgungen
sausflii
ge

Xy
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Wir
terst {le]fe“ Mensche
Utzen uns ypq n, un-
wach-

+ Se]bstbe“\/ usstseln

+ Zufriedenhel.t
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©

<
CORTBILOUNG + /

Die persbﬂli

che Entwic\duﬂQ

VERT RAUEN + .
i in ethischen Grenzsitu- ! e
Wl'r o ‘d arbeitent yertrauens- und Karriere -fO;, -
B et d durch zahlreiche
voll miteinan er R
N L()S‘mgef.‘t + W?ssensupdates
Wwir nehmen uns Zev - Wissenstl
: Foluchstel\e SPES (Spir'\tuohtat— + ‘Sh;i;;dungsko\ender
iati Care-Ethik—See\sorge) o
et + Fochtag\mgen N .
+ Coaching Supervision
Kompetenztmin'mg
+ Deutsch

.
&

i:’ElTERBILDUNGSHSGLICHKHTEN +
Uber unsere Evangelische PflegeAkademie und die Per-
sonalentwicklung besteht die Mdéglichkeit, sich person-

lich weiter zu entwickeln.

wca
HIA-PLus + HN

Mitarbeijt
errabatte bej
200 Partnern von M; . Ub?r
Mobilfunk e bl
+Top- i
;p Konditonen fiir bod
soul Fitness-Studios g

zokoner + (3B

U
: nser hohes fachlic
. ungsniveqy genief3t
mennu?g und ist das
e'nt fiir Thre Zukunft
+ Vielfdltige Kq
lfeiten in der Hia
+ Sichere Anstellung

hes Ausbil-
grole Aner.

beste Fundq.

Irieremgglich.
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ein:blick

erleben und entscheiden

Schiiler- & FOS-Praktikum
in einer Pflegeeinrichtung der Hilfe im Alter

Wahrend eines Praktikums in einer unserer Pflege-
einrichtungen konnen Schiiler/innen der Haupt- und
Mittelschulen, Gymnasien sowie der Fachoberschulen
die ganze Vielfalt der Pflege hautnah erleben.

.
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Das Orientierungs-Praktikum fiir Schiiler/innen dau-
ert in der Regel eine Woche. Schwerpunkt ist die Be-
treuung unserer Bewohner/innen. Hierfiir werden die
Praktikant/innen unter Anleitung einer Betreuungs-
fachkraft in die tdgliche Betreuung eingebunden:
Beim Vorlesen und Spielen, im Gesprdch mit Bewoh-
ner/innen, bei Gruppenaktivitdten und bei der Gestal-
tung der Mahlzeiten erhalten die Praktikant/innen
erste Einblicke in den Pflegealltag.

Das Pflegepraktikum im sozialen Zweig der Fachober-
schule FOS dauert in der Regel ein halbes Jahr. In die-
ser Zeit wechseln sich der Unterricht in der Schule und
der Einsatz in einer Pflegeeinrichtung ab. Praktikant/
innen werden fiir die Dauer ihres Praktikums einer
Pflegestation zugeteilt und von unserem Fachpersonal
in die vielfdltigen Einsatzbereiche eingewiesen. Durch
leichte Tdatigkeiten rund um Hygiene, Betreuung und
Grundpflege lernen die Praktikant/innen den Pflege-
alltag und unsere Unternehmenskultur bei der Hilfe
im Alter kennen. Dabei gehen wir auf individuelle
Wiinsche und Eignungen gerne ein, damit das Prakti-
kum Freude macht.
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ein:blick

erleben und entscheiden

»Ab dem ersten Tag im Praktikum wusste ich: Das will
ich machen! Jeder im Evangelischen Pflegezentrum
Sendling unterstiitzt mich. Von der Verwaltung bis
zur Kiche sind alle Kollegen offen und positiv. Mei-
ne Praxisanleiterin ist ein ,Engel”: Bei Fragen ist sie
immer fiir mich da. Fiir meine Priifungsvorbereitung
nimmt sie sich viel Zeit. Jetzt am Ende meiner Ausbil-
dung merke ich auch, wie gut Schule und Praxis sich
erganzen: Je mehr ich praktisch alleine machen darf,
desto wichtiger wird die Theorie. Die Schule hat sich
auch fiir meine sprachliche Férderung stark gemacht.
Dafir bin ich dankbar. Denn Kommunikation ist der
Schlissel in der Pflege. Darin bin ich gut. Meine posi-
tive Ausstrahlung kommt auch bei den Angehorigen
gut an.

Die Ausbildung zur Pflegefachkraft war 100%ig die
beste Entscheidung fiir meine Zukunft:

Anderen Menschen das Leben zu
°® 00 g °

erleichtern macht mich Tag fiir °.
01 3 “ L4
Tag glucklich. o’ ..
° °
Michael Dobson, .. ,Nach der Grundaus- °
3. Lehrjahr e Dbildung zur Pflegefachkraft e
®  kann ich zum Wohnbereichs- ®
° . . . °
I s e Oder Praxisanleiter aufsteigen. o
° Meine Zukunft hier hat @,
¢ keinen Deckel!” P
sesssscsssesss ° o
° °



Benjament Godeni,
Praxisanleiter

»Ein freiwilliges soziales Jahr im Evangelischen Al-
ten- und Pflegeheim Ebenhausen war fiir mich der
perfekte Karriere-Einstieg. Auch die deutsche Sprache
habe ich in dieser Zeit schnell gelernt. Der Pflegeberuf
hat ja viel mit Kommunikation zu tun. Nach meiner
Ausbildung zur Pflegefachkraft habe ich mich zum
Praxisanleiter qualifiziert. Hier kann ich meine Erfah-
rung weitergeben und die Auszubildenden mit auf die
Abschlusspriifung vorbereiten. Zu sehen, wie sich der
Nachwuchs mit meiner Hilfe weiterentwickelt, macht
mich stolz. Die Hilfe im Alter hat mich von Anfang an
unterstiitzt und gefordert.
Durch die Gesprdche mit alten Menschen habe ich
viele Erfahrungen hinzugewonnen: von ihnen kann
man so viel lernen. In der Pflege geht es viel um Be-
ziehung. Wir versorgen nicht nur den Korper. Wir pfle-
gen auch die Seele.”

19



azubi:beauftragter

,Den Schiiler/innen helfe ich nicht nur als Ausbil-
dungsbeauftragter, sondern als einer, der sich gut in
ihre Situation hineinversetzen kann. Ich selbst arbeite
seit meinem 15ten Lebensjahr in der Pflege. Bevor ich
2019 stellvertretender Schulleiter wurde, habe ich als
Lehrer und Pflegefachkraft dazu beigetragen, die Le-
bensqualitat von pflegebediirftigen Heimbewohnern/
innen zu verbessern. Genau darum geht es ja in der
Ausbildung zur Pflegefachkraft: Dass die jungen Men-
schen lernen empathisch zu sein, um den Bewohner/
innen eine moglichst gute Zeit zu schenken. Das ist
sehr sinnstiftend — auch fiir die Azubis selbst.

In der Ausbildung entwickelt sich ja auch die Person-
lichkeit. Die Azubis lernen ihre Stdrken und Grenzen
kennen. Ich unterstiitze sie dabei, ihre Zukunft aktiv
selbst in die Hand zu nehmen. Dafiir bieten wir im
Unternehmen und in unserer Schule vielfdltige mo-
derne Lernmethoden, Beratungsgesprdiche und spe-
zielle Deutschkurse an. Meistens sind es aber ganz
praktische Fragen, mit denen die Schiiler/innen zu

S 20
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e  Ich bin fiir alle Azubi-
Fragen da, teile mein
Wissen und begleite unsere
Schiiler/innen so durch die

Ausbildung, dass sie

zufrieden sind.”

®eeo0’

mir kommen: Wie funktioniert die Ausbildung? Wie
beantrage ich ein drztliches Attest? Wo beantrage ich
ein Fihrungszeugnis? Gibt es Wohnraum? Wird mein
im Ausland erworbener Abschluss anerkannt? Wo
kann ich mein Zeugnis anerkennen lassen? Hierbei
helfe ich gerne. Ich will ja, dass sie ihre Ausbildung zu
Ende bringen. Das ist auch mein schonster Moment:
Nach drei Jahren Ausbildung zu sehen, wie sich jeder
Einzelne entwickelt hat.”

21
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auf:geht’s

jetzt bewerben

Bewerbuﬂg
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”\f Anschreiben

v Lebenslauf

v Fotokopien der
letzten Schulzeugnisse
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Fur Riickfragen:

Telefon 089 322 982-200

Die Bewerbung kann direkt per
Email an uns gesendet werden:
hia-azubi@im-muenchen.de

Wir freuen uns auf ihre

Bewerbung!

----------------

gutem Gefiihl
zu uns kommen.

\/
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